


















Formålet med følgende kapitel er at præsentere en række 
opmærksomhedspunkter som museerne med fordel kan være opmærksomme 
på og tage hensyn til ved etablering af samarbejder med den frivillige verden. 
Kapitlet er inddelt i afsnit, som gør opmærksom på at de frivillige fællesskaber 
spiller en aktiv rolle i modtagelsen af nye borgere, hvordan nye borgere 
indgår som frivillige, hvad der motiverer de frivillige, hvordan forskellige 
samarbejdsformer kan gribes an, samt nogle af de præmisser de frivillige 
fællesskaber har, såsom midlertidighed og begrænset tid til rådighed, samt 
hvordan man etablerer kontakt til målgruppen. 
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